
 
 
 

 BIJLAGE 6 INTERN REGLEMENT VGPF 
 

MODEL BENOEMINGSBRIEF 

Betreft: benoeming tot Lid van het Bestuursorgaan van de Vlaamse Gewichtheffers en 
Powerlifting Federatie vzw (VGPF)  

 

 Geachte heer/mevrouw ................... 

Hierbij bevestigen we u dat de Algemene Vergadering van de VGPF, u in haar vergadering van 
[datum] benoemd heeft tot bestuurder en dat u deze benoeming hebt aanvaard. Uw statutaire 
benoemingsperiode bedraagt vier jaar en loopt vanaf 01/01/[jaar] tot 01/01/[jaar]. 

[Binnen het Bestuursorgaan zal de specifieke taak van Voorzitter / Ondervoorzitter / Secretaris-
penningmeester / Sporttechnisch Coördinator aan u toevertrouwd worden.] 

Uw benoeming heeft plaatsgevonden op basis van het bestuurdersprofiel bijgevoegd bij deze 
brief, en zoals voorgeschreven in het Intern Reglement betreffende Bestuurdersprofielen. 

 

Voor overige / alle regelingen en afspraken die betrekking hebben op uw mandaat, verwijzen we 
u graag naar de statuten, het huishoudelijk reglement en de gedragscode voor bestuurders.  

We kunnen u ook verdere info verlenen in een persoonlijk gesprek. 

 

In bijlage vindt u ook een kopie van de Gedragscode voor Bestuursleden van VGPF,  zoals 
geformuleerd in bijlage aan het Intern Reglement. Graag wil ik u hierbij verzoeken om deze 
Gedragscode te ondertekenen voor akkoord, en die ondertekende versie aan het secretariaat 
terug te bezorgen. 

 

We bedanken u nu al voor uw inzet voor VGPF en wensen u veel voldoening toe bij de uitoefening 
van uw mandaat. 

 
 

Met vriendelijke groet 
 
Secretaris of voorzitter VGPF    

 


